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PREAMBULA

Naczelng zasadqg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Fundacji EVsport jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Fundacja EVsport osiaga swoje cele poprzez:

« dziatania profilaktyczne - minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;
« dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono ofiarg
przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczeristwo;

Dziatania te adresowane sq zaréwno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej badz grupowej, jak tez
obejmujq zakres prac systemowych we wspdtpracy z wtadzami rzgdowymi i samorzgdowymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem Fundacji EVsport oparta jest na polskim prawie, Konwencji
o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich
i zagranicznych.

SLOWNICZEK POJEC /OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta, ktéry sprawuje bezposredni nazdér nad
dziataniami wolontariackimi dziecka.

2. Zarzgdem organizacji jest organ, ktéry w strukturze fundacji zgodnie w obowiazujacym prawem
i wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach organizacii.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad
organizagji czfonek zarzadu fundagiji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§ 2.

1. Personel fundacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzy|<c1 persone| organizacji podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel fundacji, o wystgpieniu kazdego czynnika ryzyka informuje osoba odpowiedzialnej za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(PRACOWNIKOW /WOLONTARIUSZY /STAZYSTOW /PRAKTYKANTOW)
§ 3.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowiq
Zataeznik 1 do niniejszej Polityki.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI POMIEDZY PERSONELEM
(PRACOWNIKAMI, WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI)
ORGANIZACJI A DZIECMI

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone w fundagji.
Zasady stanowiq Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki.
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PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 5.

1. Zagrozenie bezpieczerstwa dzieci moze przybierad rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw
kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczehstwa dzieci:
a. popetnione przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

b. inna forma krzywdzenia, niebedqgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzice /opiekunowie prawni),

b. inne dziecko.

§ 6.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznoéci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Notatka moze mieé forme pisemnq lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczyé na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostanq podane
do wiadomosci personely, dzieci i opiekundw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,zarzadu organizacji”
nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4, Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacii.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostafa wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegélnosci psychologéw i pedagogéw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekuno’w o obowigzku zg’(oszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedhniej instytucji (prokuratura/policja lub sqd rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy oérodek pomocy
spotecznej).

8. Po poinformowaniuv opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spoteczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdér stanowi Zatgcznik 3
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacije.
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§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112
lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacije
o zagrozeniu i nastepnie wype’mia karte interwencji.

KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE DOROSLA

§ 8.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji stara sie ustalié przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na
karcie interwencji.

2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, |<térym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizaciji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzaqd organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani pomoca dziecky, ignorujq
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadezyto krzywdzenia zarzad organizagii
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sqdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (psychiczng lub fizyczng), nalezy poinformowad wilasciwy oérodek pomocy spoteczne;
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wéwezas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popefnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbadad wszystkie okolicznosei
sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewanqg o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnoéci gdy doszto
do dyskryminaciji lub naruszenia godnoséci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren dziatar prowadzonych
przez fundacje, a w razie potrzeby rozwigzad umowe z instytucjq wspdtpracujgca.
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8. Wszystkie osoby, ktére w zwiqzku z wykonywaniem obowiqzkéw sJ(uibowych powzig’(y informach
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaéd opiekunéw dziecka na pismie.

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE
§ 9.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorgce udziat w dziataniach fundacii
nalezy przeprowadzié rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane
na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

2. Wspé|nie z opiekunami dziecka krzywdzqcego na|eiy opracowac p|an naprawcszy, celem zmiany
niepozgdanych zachowasn.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczerstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzqgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy porozmawiad
z dzieckiem poddawo.nym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunc.mi
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie: sqdu
rodzinnego, szkoty, opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewanqg o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wlasciwy miejscowo saqd rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobqg podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.
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ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU DZIECI W ORGANIZACII

§10.

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Zgoda na publikacje wizerunku dziecka wyrazana jest poprzez zgode rodzica stanowigca zatgeznik
do zgloszenia dziecka na udziat w dziataniach fundagiji.

4. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiq Zalgcznik 4 do niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

MONITORING

§12.

1. Zarzad organizacji wyznacza Pana Rafata Radziszewskiego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w organizagcji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizagji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wéréd personelu organizacji, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik 5 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w organizagiji.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
zarzadowi organizaciji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.
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PRZEPISY KONCOWE

§13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, w szczegdlnosci poprzez przestanie
jej tekstu drogq elektroniczng oraz umieszczenie na stronie www.evsport.pl.
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ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

1. Osoba przeprowadzajaca rekrutacje ma obowigzek pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolq jak
najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Organizacja musi zadbad, aby osoby przez niq zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartoéci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze
2qdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczqgceych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez niq zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znad:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzeniaq,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Osoba przeprowadzajaca rekrutacje moze poprosié kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Organizacja moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawq dostarczenia referencii
lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu oséb
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajq ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Osoba przeprowadzajgca rekrutacje ma obowigzek pobraé dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby rekrutowanej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi organizacja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
méc uzyskad informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizagiji.

Aby sprawdzié osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojcaq,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywadé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacii dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna,

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéweczas powinna przediozyé osoba przeprowadzajgcej
rekrutacje réwniez informacije z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.
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5.0soba przeprowadzajgca rekrutacje ma obowigzek pobra¢ od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o parstwie /ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnoéci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym parstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajagcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreglonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o nastepujgcej
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia. Oéwiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI
PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasadqg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoéé i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziatla w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relaciji
personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw
organizacji a takze kazdg dorostq osobe majacq kontakt z dziedmi znajdujacymi sie pod opieka organizaciji, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgoda organizagji i/lub na terenie dziatad podejmowanych przez fundacje.

7 .

Relacje personelu z dzieémi

Kazdy cztonek personelu jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy cztonek personelu ma obowiazek dziatad w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji zachowania.

V4 .

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikagji z dzieémi nalezy zachowywa¢ cierpliwo$é i szacunek.

2. Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udzielad im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzag, upokarzag, lekcewazyd i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i
prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczqce dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i staraé sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Cztonek personelu musi zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzi
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, nalezy
zawsze powiadomié o tym inne osoby z personelu oraz poinformowad, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywa¢
wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej
oraz Wykorzystywanie wobec dziecka re|acji Wchtdzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groz’by).

9. Cztonek personelu musi zapewnié dzieci, ze jedli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym jej powiedzieé lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie
przyjefa organizacja) i mogq oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.
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Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziq na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyd
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osqdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno big, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosei fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatar.

4. Nie wolno angazowag sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogq czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek gratyfikacjq ani
wynikaé z relacji wladzy. Jesli cztonek personelu zostanie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowag o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpié
zgodnie z obowigzujgca procedurq interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé innego niz
niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniv,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do
obowiqzko’w cztonka persone|u, zostanie on przeszko|ony w tym kierunku.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.
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KARTA INTERWENCYJNA

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

6. Forma podijetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
 inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) | data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/
opiekundw prawnych

Data Drziatanie

Fundacja EVsport

ul. Swiety Marcin 29/8
61-806 Poznan

KRS: 0001075125
NIP: 7831893458
REGON: 527193287
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU
| DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Organizacja dba o bezpieczerstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacjq zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnied, do czego zostana wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekécie, jak bedq
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjq zdje¢/ nagrar online.
3. Unikanie podpisywania zdjed/nagrar informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuaciji
materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniuv musza byé ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla

dziecka ponizajaca, oémieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

o zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowad i zgtaszaé zarzgdowi organizacii, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice /opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka podczas uczestnictwa w
dziataniach fundacji, organizacja bedzie respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb bedzie mozna zidentyfikowa¢ dziecko, aby w miare
mozliwoéci nie utrwalad jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w organizacji, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresé dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zachserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobe
z personelu (pracownika, wspdtpracownika, stazyste, wolontariu-
sza lub cztonka organizacii)

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

sb. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedi opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)
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